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GAMBARAN UMUM

1. TUJUAN DAN SASARAN

Berdasarkan pada rumusan visi dan misi Bupati Kebumen yang tertuang dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026, maka penjabaran

tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumensebagai berikut:

a.

Tujuan jangka menengah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen adalah
“kondusivitas wilayah” dengan perkiraan capaian awal Tahun 2021 indeks kondusivitas
wilayah sebesar 100% dengan prospek pada akhir perencanaan pada tahun 2026
kondisi yang diharapkan mendapatkan nilai atau indeks kondusivitas wilayah sebesar
100%;dan

Sasaran jangka menengah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen adalah
“‘Meningkatnya ketertiban masyaraka” dengan perkiraan capaian awal tahun 2021
presentase penanganan pelanggaran perda sebesar 100% dengan prospek pada akhir
perencanaan pada tahun 2026 kondisi yang diharapkan mendapatkan nilai atau indeks

presentase sebesar 100%.

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

Permasalahan yang dihadapi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen,

antara lain :

1.

Jumlah ASN Satuan Polisi Pamong Praja yang mempunyai kapasitas sebagai PPNS
yang masih terbatas sehingga proses penegakan Perda belum bisa optimal; masih
perlunya kualitas dan kuantitas personil.

Sarana operasional yang digunakan untuk mendukung tugas dan fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja masih terbatas, atau masih belum mencukupinya sarana dan prasarana.
Peran Serta Masyarakat yang kurang dalam memahami tugas dan perannya dalam
menjaga kentraman dan Ketertiban umum. Banyak kegiatan masyarakat yang
melanggar Peraturan Daerah kemiskinan yang masih melanda Kabupaten Kebumen
menjadi salah satu pencetus adanya pelanggaran peraturan daerah; Potensi gangguan
trantibum, seperti potensi konflik sosial yang berasal dari isu keyakinan agama,
perbedaan etnik, konflik politik, antar kelompok masyarakat, aktifitas usaha dan lain-
lain.



1. POHON KINERJA

3.1.Hasil (outcome) yang akan dijabarkan dalam penjenjangan Kinerja

3.1.1. Meningkatnya prosentase penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
Dengan meningkatnya prosentase penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah diharapkan meningkatnya ketentraman dan ketertiban
umum di masyarakat.

3.1.2. Meningkatnya Prosentase Kesiapsiagaan Damkar
Dengan meningkatnya Meningkatnya prosentase kesiapsiagaan damkar
diharapkan Pencegahan, pemenyelamatan kebakaran dan penyelamatan non

kebakaran untuk mewujukna kondusivitas wilayah

3.1.3. Meningkatnya Pelayanan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Dengan Meningkatnya Pelayanan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
diharapkan dapat mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik sehingga dapat
menujang Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen.

3.2.ldentifikasi Faktor Kunci Keberhasilan (Critical Success Factor/CSF)

Outcome CSF
Meningkatnya Ketertiban |Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat Umum

Meningkatnya Pencegahan, Penyelamatan
Kebakaran dan Non Kebakaran

Meningkatnya pelayanan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten

3.3. Menguraikan Faktor Kunci Keberhasilan (CSF) Kepada Kondisi Antara Sampai
Kondisi Paling Operasional
CSF KONDISI YANG DIPERLUKAN

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya Ketentraman dan [ Meningkatnya  penanganan  gangguan
Ketertiban Umum ketentraman dan ketertiban umum
Meningkatnya Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati

Meningkatnya Pembinaan penyidik pegawai
negeri sipil kabupaten

Meningkatnya Pencegahan, [ Meningkatnya pencegahan, pengendalian,
Penyelamatan Kebakaran dan Non | pemadaman, penyelamatan dan
Kebakaran penanganan bahan berbahaya dan beracun




Meningkatnya inpeksi pealatan proteksi
kebakaran

Meningkatnya peenyelamatan dan evakuasi
korban kebakaran dan non kebakaran

Meningkatnya pelayanan Terlaksananya Perencanaan,
penunjang urusan pemerintahan Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Daeraah Kabupaten Perangkat Daerah

Terlaksananya  Administrasi  Keuangan
Perangkat Daerah

Terlaksananya Administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya Umum Perangkat Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Terlaksananya Pengadaan Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terlaksananya Penyedia Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Adapun Pohon Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen dapat dilihat pada diagram
berikut:
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Meningkatnya Ketertiban Masyarakat

Easaran PresentasePenegakan Perda ‘

Pemadaman dan Pengendalian
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran

Pendataan Sarana

Prasarana Proteksi
Kebakaran

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
Melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat
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3.4. Merumuskan Indikator Kinerja
Ultimate Outcome Intermediete Output Indikator Kinerja
Outcome Outcome (Kondisi
(CSF) yang
diperlukan)
Meningkatnya
Ketertiban
Masyarakat Meningkatnya
Ketentraman
dan Ketertiban
Umum
Meningkatnya | Terlaksananya | Jumlah SDM
penanganan pengembanga | Satpol PP dan
gangguan n Kapasitas | Satlinmas yang
ketentraman SDM  Satpol | ditingkatkan
dan ketertiban| PP dan | Kapasitasnya
umum Satlinmas
termasuk
dalam
pelaksanaan
tus yang
bernuansa
HAM
Menegakan Jumlah  Laporan
gangguan gangguan
trantibum trantibum yang
melalui deteksi | dicegah  memaui
dini dan cegah | deteksi dini,
dini, pembinaan  dan
pembinaan penyuluhan,
dan patroli,
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan pengawasan

ppatroli,
pengamanan,d
an

pengawalan

Terlaksananya | Jumlah Dokumen
Pemberdayaa | yang memuat hasil
n perlindungan | Pemberdayaan
masyarakat Perlindungan
dalam rangka | masyarakat dalam
trantibum rangka

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Meningkatnya
Kerjasama
antar lembaga
dan kemitraan
dalam teknik
pencegahan

Jumlah Dokumen
hasil pelaksanaan

Kerjasama antar
lembaga dan
kemitraan dalam

teknik pencegahan




dan gangguan | kejahatan
trantibum
Meningkatnya | Terlaksananya | Jumlah  Laporan
Penegakan Pengawasan Hasil Pelaksanan
Peraturan atas Pengawasan atas
Daerah dan | Kepatuhan Kepatuhan
Peraturan terhadap terhadap
Bupati Pelaksanaan Pelaksanaan
Peraturan Peraturan Daerah
Daerah  dan | dan Peraturan
Peraturan Bupati/Wali Kota
Bupati/Wali
Kota
Terlaksananya | Jumlah  Laporan
Sosialisasi Hasil Pelaksanaan
Penegakan Sosialisasi
Perda dan | Penegakan Perda
Perkada dan Perkada
Terlaksananya | Jumlah  Laporan
Penanganan Pelaksanaan
atas Penanganan atas
Pelanggaran Perda dan
Peraturan Perkada  sesuai
Daerah dan | SOP
Peraturan
Bupati/Wali
Kota
Meningkatnya | Terlaksananya | Jumlah  Laporan
Pembinaan Pengembanga | Hasll
penyidik n Kapasitas | Pengembangan
pegawai negeri| dan Karier | dan  Peningkatan
sipil kabupaten | PPNS Kapasitas Pejabat
PPNS Penegak
Perda
Meningkatnya |Meningkatnya | Terlaksananya | Jumlah  Laporan
Pencegahan, |pencegahan, Pemadaman Hasil Pelaksanaan
Penyelamatan |pengendalian, | dan Kegiatan
Kebakaran danjpemadaman, Pengendalian | Kesiapsiagaan
Non Kebakaran [penyelamatan Kebakaran Petugas Piket dan
dan dalam Daerah | Pemadaman
penanganan Kabupaten/Kot | Kebakaran dalam
bahan a Daerah

berbahaya dan

beracun

Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Penyelamatan
dan Evakuasi
Korban
Kebakaran
dan
Kebakaran

Non

Jumlah Dokumen
hasil Pelaksanaan
Kegiatan
kesiapsiagaan
petugas piket dan
penyelamatan/eva
kuasi saat
penanggulangan




kebakaran dan

non kebakaran

Meningkatnya

Terlaksananya

Jumlah Dokumen

inpeksi pendataan yang memuat data
peralatan sarana bangunan/gedung/
proteksi prasarana lingkungan yang
kebakaran proteksi dipersyaratkan
kebakaran harus memiliki
system proteksi
kebakaran
Meningkatnya | Terlaksananya | Jumlah warga
Pemberdayaan | Pemberdayaa | yang
Masyarakat n masyarakat | mendapatkan
dalam dalam sosialisasi edukasi
Penecahan Pencegahan pencegahan dan
Kebakaran Kebakaran penangulangan
melalui Penangulangan

sosialisasi dan
edukasi

Kebakaran setiap
tahunnya

masyarakat
Meningkatny [Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Dokumen
a pelayanan |perencanaan, Penyusunan Perencanaan
penunjang Penganggaran | Dokumen Perangkat Daerah
urusan dan evaluasi| Perencanaan
pemerintaha  |kinerja Perangkat
n Daeraah |perangkat Daerah
Kabupaten daerah Terlaksananya | Jumlah  Laporan
Evaluasi Evaluasi  Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Orang
Administrasi Penyediaan yang Menerima
Keuangan Gaji dan | Gaji dan
Perangkat Tunjangan Tunjangan ASN
Daerah ASN
Terlaksananya | Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan
Penatausahaa | dan
n dan | Penguijian/Verifika
Pengujian/Veri | si Keuangan
fikasi SKPD
Keuangan
SKPD
Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Paket
Administrasi Pengadaan Pakaian
kepegawaian Pakaian Dinas | Dinasbeserta
Perangkat beserta atribut | Atribut
Daerah kelengkapan Kelengkapan

Terlaksananya
pendidikan

Jumlah  pegawai




dan pelatihan | berdasarkan
pegawai Tugas dan Fungsi
berdasarkan yang mengikuti
tugas dan | pendidikan dan
fungsi pelatihan
Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Paket
Administrasi Penyediaan Komponen
Umum Komponen Instalasi Listrik/
Perangkat Instalasi Penerangan
Daerah Listrik/Peneran | Bangunan Kantor

gan Bangunan
Kantor

yang disediakan

Terlaksananya
Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
yang Disediakan

Terlaksananya
Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Julah Paket
Barang Cetakan
dan  Pengadaan

yang Disediakan

Terlaksananya

Jumlah Dokumen

Bahan Bacaan | Bahan Bacaan
dan Peraturan | dan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan  yang
disediakan
Terlaksananya | Jumlah Paket
Penyediaan Bahan/Material

Bahan/Material

yang disediakan

Terlaksananya
Penyelenggara

Jumlah  Laporan
Penyelenggaraan

an Rapat | Rapat Koordinasi

Koordinasi dan | dan Konsultasi

Konsultasi SKPD

SKPD

Terlaksananya | Jumlah Dokumen

Penatausahaa | Penatausahaan

n Arsip | Arsip Dinamis

Dinamis pada SKPD
Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Unit
Pengadaan Pengadaan Sarana dan
Barang Milik| Sarana dan | Prasaran
Daerah Prasarana Pendukung
Penunjang Pendukung Gedung Kantor
Urusan Gedung atau bangunan
Pemerintah Kantor atau | lainya yang
Daerah Banguanan disediakan

Lainnya
Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah  Laporan
Penyediaan Penyediaan Penyediaan Jasa
Jasa Penunjang| Jasa Surat | Surat Menyurat
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Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Urusan Menyurat
Pemerintah Terlaksananya | Jumlah Laporan
Daerah Penyediaan Penyediaan Jasa
Jasa Komunikasi,
Komunikasi, Sumber Daya Air
Sumber Daya | dan Listrik yang
Air dan Listrik | Disediakan
Terlaksananya | Jumlah  Laporan
Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Pelayanan Umum
Umum Kantor yang
Disediakan
Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan Penyediaan Dinas Operasional
Barang Milik| Jasa atau Lapangan
Daerah Pemeliharaan, | yang  Dipelihara
Penunjang Biaya dan  Dibayarkan
Urusan Pemeliharaan, | Pajak dan
Pemerintah Pajak dan | Perizinan
Daerah Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
Terlaksananya | Jumlah Peralatan

dan Mesin Lainya
yang Dipelihara

Terlaksananya | Jumlah  Gedung
Pemeliharaan/ | Kantor dan |
Rehabilitasi Bangunan Lainnya
Gedung yang

Kantor dan | Dipelihara/Direhab
Bangunan ilitasi

Lainnya

Kebumen, 22 Januari 2024

JAN POLISI PAMONG
ATEN KEBUMEN

NIP. 198004172006042015
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